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Regimento interno

AL

REGIMENTO INTERNO DO MUSEU DA CAPITANIA DE ILHEUS.

CAPITULO |
DA NATUREZA, MISSAO E OBJ ETIVOS

Art.12 O Museu da Capitania de Ilhéus - MCI constitui unidade museoldégica integrante da
estrutura do Centro de Estudos e Pesquisas de Olivenga e Ilhéus — CEPOI, com registro no Livro
A, Reg. Original 3399, Registro Atual sob o namero 5563, de 11 de dezembro de 2018, no Cartorio
de Registro e Titulos e Documentos e Registro Civil de Pessoas Juridicas de llhéus — Bahia, filial
vinculada a Agéncia para o Desenvolvimento Regional, tera sua sede no palacio Paranagud, no
primeiro andar, assalas03 e 04, na Pragal ) Seabra S/N, centro, \lhéus — Bahia, conforme termo
de permissdo de uso gratuito, e, em conformidade com © Art. 72 da Lein? 11.904, de 14 de janeiro
de 2009, e sera regido pelo presente Regimento Interno, em consonancia com as diretrizes do
IBRAM e demais disposigoes que Ihe forem aplicaveis.

Art. 2¢ O MCI tem como missao a preservagéo, conservagao e comunicagdo do acervo que

testemunha a histéria da Capitania de llhéus, abordando aspectos econdmicos, politicos e
culturais.

paragrafo Unico. para o cumprimento de sua missdo institucional, o MCI devera considerar,
sempre que possivel, 0s objetivos especificos do Sistema Brasileiro de Museus - SBM, elencados
no art. 59 da Lei n® 11.904, de 14 de janeiro de 2009, e nos artigos 14 a 19 do Decreto 8.124, de
17 de outubro de 2013, bem como O Plano Nacional setorial de Museus - PNSM e demais
normativas vigentes relacionadas a area museolégica.

Art. 32 O MCI tem as seguintgs competéncias:

| - administrar os acervos proprios ou cedidos, e, de acordo com o Estatuto da instituicdo Matriz
e da Filial, bem como deste Regimento, O Diretor Geral do Museu ficara responsavel por
movimentar 0s presentes recursos materiais, humanos e financeiros, junto com © representante
legal do CEPOl e © Diretor Presidente da Agéncia para o Desenvolvimento Regional;

Il - elaborar, desenvolver, implementar e manter atualizado seu Plano Museologico, sendo
revisto a cada cinco anos;

11l - propor, desenvolver e implementar programas, projetos e agoes voltados para a educagdo, 0
lazer, © desenvolvimento e a valorizagdo das comunidades com as quais se relaciona, em
consonancia com as diretrizes deste Regimento;

IV - propor, desenvolver e implementar programas, projetos e acdes voltados paraa preservacao,
a pesquisa histdrica, arqueologica € cultural, comunicagao e valorizacdo dos bens culturais
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musealizados, de forma democratica e participativa, em consonancia com as diretrizes e valo

da Instituigdo Matriz e Filial;

\/ - promover o intercambio cientifico, académico e cultural em sua irea de atuagdo e em
consonancia com as diretrizes da matriz e filial;

VI - garantir 0 acesso amplo, democratico e dialégico do publico as dependéncias do MCl, aos
seus programas, servigos e informacdes, bem como ao conhecimento ali produzido;

VIl - manter permanente espirito colaborativo, de intercambio e de solidariedade com todas as
os museus do pais e do Estado da Bahia;

Vill - desenvolver € implementar programas € projetos de formacgao, valorizagao €
aprimoramento profissional para suas equipes;

IX - realizar estudo regular do publico, de acordo com as normas vigentes, e enviar os dados para
a Coordenagdo de producio e Analise da Informagdo -CPAI/CGSIM;

X - manter as informagdes atualizadas junto ao Cadastro Nacional de Museus e ao Registro de
Museus;

x| - estimular parcerias e outros mecanismos de colaboragdo com entidades da sociedade civil,
prefeituras, empresas e Faculdades;

XIl - elaborar, desenvolver e manter atualizada a politica de aquisi¢do e descarte de acervos
musealizados;

Xlll - realizar exposigdes de curta, média e longa duragdo, itinerante € em outros formatos
difundindo seu acervo € outras colegdes;

XIV - manter atualizado oS inventarios dos acervos arquivisticos, bibliograficos e museologicos;
XV - manter atualizadas as informagdes sobre 05 acervos musealizados no Inventario Nacional
de Bens Culturais Musealizados - INBCM;

XV| - propeor, desenvolver, implementar € manter atualizada sua politica de propriedade
Intelectual, em consonancia com as diretrizes da instituicdo;

XVIl - elaborar e manter atualizado o Plano de Gestdo de Riscos a0 patrimonio Musealizado e ©
programa de Seguranga do Museu, em consonancia com O Programa de Gestdo de Riscos a0
Patrimonio Musealizado Brasileiro.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 42 O MCl tem a seguinte estrutura organizacionai:
| - Orgaos especificos singulares:
1. Direg¢ao;

2. Setor Técnico € Administrativo;
3. Conselho Curador;

. Museu da Capitania de Ilhéus
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|| - garantir a manutengdo da documentagao cistematica dos bens culturais mus
propriedade do MCl e os que estejam sob sua guarda, conforme disposto no art. 39 da hei
de 2009; -~ T
X|ll - coordenar a Politica de Propriedade Intelectual do MCl, em consonancia com as diretrizes

da Matriz e filial;

XIV - coordenar a divulgagdo do MCl e o fortalecimento de sua marca € imagem frente a
sociedade, bem como a formalizagdo de parcerias, zelando pelo fiel cumprimento das normas
técnicas para O uso e posicionamento de marca e da logomarca do Museu;

XV - coordenar a implantagdo de estudos e pesquisas de publicoe a inser¢do das informagoes
mensais relacionadas a visitagao;

XV| - coordenar 0S projetos editoriais do museu, em consonancia com as orientacdoes e
deliberagdes do Conselho Editorial;

XVII - coordenar as agoes de conservagao, restauragao e digitalizagdo do acervo musealizado,
assegurando a manutencdo e as boas condicbes de conservagao e seguranga do acervo, de
acordo com as normas brasileiras;

XVIIl - coordenar o Programa de ExposigBes de curta, média, longa duracdo, itinerante e em
outros formatos, de acordo com a missao institucional e adequado aos diferentes tipos de
publico;

XIX - coordenar o Programa Educativo e Cultural do MCI, de forma a oferecer oportunidades de
aprendizagem, entretenimento e debate para os diferentes publicos, em consonancia com a
politica Nacional de Educacdo Museal - PNEM;

XX - prospectar e desenvolver estratégias de sustentabilidade (social, cultural, econémica €
ambiental), relacionadas ao seu ambito de atuagao;

¥X| - contribuir para o fortalecimento da presenca do MCI nos roteiros de visitacdo turistica e de
lazer, conectando suas atividades com outras desenvolvidas pelas instituicdes sociais, religiosas
e culturais locais;

XXIl - promover agdes de investigagao visando o aprimoramento dos mecanismos qué promovam
e diversifiquem a relacdo entre o Museu e seus publicos; .

¥XIIl - estimular agdes que potencializem © MCI como polo articulador de uma rede de
instituicdes voltadas para 0 estudo e a promogdo da cultura e da diversidade local e regional,
nacional e internacionalmente.

paragrafo unico. A Diregao colicitara servidores ao CEPOI/OIKOS para éxercer as fungdes
necessarias para o funcionamento do Museu da Capitania.

SEGAO Il
DO SETOR TECNICO E ADMINISTRATIVO

Art. 72 Ao Setor Técnico e Administrativo compete:
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- gerir contratos e processos administrativos para a contratacdo e aquisigdo de mat
e servigos, convénios e viagens a servigo;

Secretarias Municipais de Administragdo e de Infraestrutura;

Il - coordenar a seguranga predial do MCI;

IV - executar as atividades administrativas necessarias ao desenvolvimento e concretizagdo das
atividades finalisticas do MCI;

V - manter em bom estado de conservagdo o conjunto edificado do MCI, por meio da
manuten¢do, modernizagdo e funcionamento continuo, seguro e confidvel dos sistemas e
instalagdes;

V| - coordenar a modernizacio dos espagos museais, adequando-os as especificidades das
atividades desenvolvidas, necessidades de uso dos ambientes de trabalho e de visitagdo e
padrdes atuais de conforto, seguranca, acessibilidade e sustentabilidade;

VIl - coordenar os servigos gerais do MCl;

VIl - elaborar, executar, acompanhar e controlar as atividades referentes ao protocolo;

IX - realizar a gestdo dos documentos recebidos e emitidos;

X - garantir o funcionamento operacional do MCl durante o horério de visitacdo, coordenando
funcionarios e terceiros que participam do seu funcionamento;

X! - detalhar a comunicacdo das atividades, supervisdo da operacao, prestacdo de servigo ao
visitante, gerenciamento de riscos, ‘ocorréncias e reporte de desvios;

X1l - colaborar com o planejamento, execugdo e moniteramento do Plano de Gestdo de Riscos ao
Patriménio Musealizado e o Programa de Seguranga do Museu, em consonancia com o Plano
Museologico;

Xl - gerenciar o planejamento dos programas, projetos e agdes setoriais de gestdo de acervos
musealizados do MCl e monitorar sua execugdo e resultados;

XIV - gerenciar a elaboragdo e implementacgdo do Programa de Acervos, de acordo com o
especificado na alinea "c", do inciso IV do artigo 23 do Decreto 8.124, de 2013;

XV - gerenciar a administragdo do acervo sob a guarda da instituicdo, seja ela permanente ou
temporaria;

XVl - gerenciar o cumprimento das normas do Inventdrio Nacional dos Bens Culturais
Musealizados e o inventario periddico dos acervos arquivisticos, museologicos e bibliograficos do
museu;

XVII - gerenciar as atividades da Comissdo de Politica de Aquisicdo e Descarte de Acervo do MCI;
XVIII - gerenciar a movimentagdo interna do acervo e a circulagdo para outras instituicdes do
Brasil e Exterior;

XIX - planejar e acompanhar as agdes de conservacao e restauragdo do acervo;

XX - planejar e gerir a reserva técnica do museu, assegurando a manutengdo e as boas condicbes

de conservacdo e segurancga do acervo;
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x| - manter atualizados os instrumentos de controle e sistemas de inf
documentacio técnica sobre os acervos do MCI para controle e atendimento de s
acesso e divulgacdo dos acervos, observada a legislagdo vigente;
XXIl - gerenciar as agdes relacionadas a propriedade intelectual e direitos autorais do acervo do
museu;

¥XIll - coordenar o sistema de coleta de informaces para relatérios de atividades do MCl;

XXIV- coordenar e monitorar, em seu 3mbito de atuagdo, a execugdo e 0 cumprimento de metas
do planejamento institucional e resultados dos programas, projetos e agdes do MCI, a partir do
Plano Museoldégico;

XXV - gerenciar o planejamento dos programas, projetos e acBes setoriais de Exposigoes,
Pesquisa e Educagao do MCI, e monitorar sua execucdo e resultados;

XXVI - estimular e acompanhar 0os programas, projetos e agdes de parceiras que venham a atuar
no Museu da Capiténia, a partir de sua implementacao;

XXVII - buscar o alinhamento das agoes do museu as diretrizes da Politica Nacional de Educagdo
Museal - PNEM;

XXVII - buscar alinhamento das agdes do museu e responder as demandas relativas a estudos de
publico;

XXIX - empreender iniciativas que oferegcam oportunidades de aprendizagem, entretenimento e
debate, visando dinamizar e aumentar a visitacdo e fidelizagdo de publicos;

XXX - produzir informagdes gerenciais sobre sua 4rea de atuacgao;

XXXI- assistir ao Diretor na apreciagdo de assuntos administrativos e na sua interlocugdo com a
equipe do MCl, com 0 publico e instituicdes externas em sua area de atuacgao.

SECAO Il
DAS ATRIBUICOES DO DIRETOR, DIRIGENTES, ASSESSORES, ASSISTENTES E SERVIDORES

Art. 82 Ao Diretor Geral compete:

| - administrar o MCl e garantir 0 seu funcionamento geral, de acordo com a sua natureza, missao
e competéncias;

I - implementar o Regimento Interno do MCl e demais orientagdes;

Il - praticar atos de gestdo nas dreas de administragdo, material, pessoal e patrimonial
decorrentes de lei e de regulamentos, bem como aqueles cuja competéncia lhe tenha sido
delegada;

IV - coordenar a elaboragdo e implementagdo do Plano Museoldgico do MCI, que deve ser
avaliado e aprovado pelo Conselho Curador, Sociedade Civil e Prefeitura;

V - planejar, coordenar, supervisionar e fiscalizar as acOes de natureza técnica, executiva,
administrativa e financeira do MCI, adotando métodos e procedimentos Qque assegurem

exceléncia, eficacia, eficiéncia, transparéncia e economia;
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| - coordenar o desenvolvimento e a execucao de programas que contemplem

funcdes e atribuigdes do MCl;
VIl - coordenar o desenvolvimento e a execucao de projetos destinados ao aprimorame
gestdo institucional e 3 captagdo de recursos;

Vil - participar da elaboragdo e da implementagdo do Plano Estratégico do CEPOL;

IX - editar portarias, instrugdes normativas e outros atos normativos, objetivando o melhor
funcionamento do MCI;

X - acompanhar e supervisionar os atos referentes 3 administracdo de pessoal, incentivando e
promovendo a capacitagdo e a qualificagdo do quadro funcional;

| - convocar e dirigir as reuniges com a equipe do MCl;

Xl - manifestar-se sobre as matérias que Ihes forem submetidas;

XIll - apresentar relatorios e pareceres NOs prazos fixados, propondo ou recomendando
alternativas de solugdo para a tomada de decisdo;

XIV - propor temas e assuntos junto a Presidéncia do CEPOI, com antecedéncia, para apreciagao
nas reunides dos érgaos colegiados do CEPOI e OIKOS;

XV - indicar membros para representar o MCI em conselhos, comissdes e grupos de trabalho, ou
outros colegiados;

XVl - coordenar a elaboragdo do Relatério Anual do MCI, contemplando as informagdes
fornecidas pelas diversas dreas;

XVII - expedir ordens de servigo e praticar atos de carater administrativo, velando pela perfeita
observéncia deste regulamento e pelas normas de administracdo publica;

XVIII - coordenar a organizagdo do calendario de atividades do MCl, em conjunto com os demais
técnicos, visando o desenvolvimento de agdes educativas e culturais;

XIX - autorizar a cessdo temporaria de instalagdes e equipamentos do MCI, respeitando as
normatizacdes e procedimentos legais;

XX - coordenar a elaboragdo do Programa de Seguranga do MCI, respeitadas as normas €
instrucdes legais;

XX| - orientar e monitorar a atualizacdo dos instrumentos de controle e cadastros nacionais sobre
o acervo musealizado, conforme periodicidade estabelecida na legislagao;

XXI| - autorizar os projetos editoriais do MCI, em consonancia com as orientacdes e deliberacoes
do Conselho Editorial; i

XXIII - prospectar parcerias e oportunidades de captagdo de recursos, de modo a contribuir para
diversificar o financiamento das instituicbes e suas atividades;

XXIV - zelar pelo cumprimento e implementacdo da Politica Editorial emitida pelo Conselho
Editorial do MCl;

XXV - autorizar o licenciamento de imagens e reprodugdo do acervo e do museu, respeitando as

normatizacdes existentes;
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XXV| - autorizar a concessdo onerosa de uso de espagos para comercializagdo poy{i
juridicas, respeitando as normatizagdes existentes procedimentos legais;
XXVII - coordenar a atualizacao das informagdes junto ao Cadastro Nacional de Museus &xa
Registro de Museus;

XXVIlI- coordenar a participagdo do MCI nas agdes permanentes de promogdo anuais a cargo do
IBRAM.

Art. 92 O Diretor Geral cera assessorado pelas Diretorias Técnica e Administrativa e Financeira,
nomeados pelo prazo de dois anos, prorrogdveis por igual periodo, com 0 aval da CEPOl e a
Agéncia para 0 Desenvolvimento Regional.

| - caberd ao diretor técnico as atividades de suporte das acdes do Museu e gestdo dos acervos,
exposigdes e avaliacdo do plano museoldgico e da visitagao do publico local e de turistas;

Il - cabera ao diretor administrativo e financeiro as atividades de gestdo de recursos materiais,
humanos, financeiros e patrimoniais do Museu.

Art. 102 Aos Assessores, Assessores Técnicos, Assistentes, Assistentes Técnicos e servidores
designados para funcgdes incumbe assistir o superior imediato na realizagao dos trabalhos da
area, assim como exercer outras atividades que lhes forem atribuidas.

paragrafo Primeiro — As assessorias criadas regimentalmente, s30 as seguintes:

| - Assessoria de Eventos e Exposicao;

Il - Assessoria de Apoio Historiografico;

11l — Assessoria de Apoio Museografico;

IV - Assessoria de Educagdo Patrimonial;

V - Assessoria de Apoio Administrativo;

V| - Assessoria de Projetos e Captagdo de Recursos;

VIl — Assessoria de Comunicagao;

VliI- Assessoria de Apoio Editorial;

IX - Assessoria de Relagdes Institucionais;

¥ - Assessoria Juridica. .

paragrafo Segundo — Os valores a serem percebidos pelas assessorias serdo aprovados pela
Diretoria do CEPOI e da Agéncia para o Desenvolvimento Regional, dependendo da existéncia de
recursos, inicialmente, e na existéncia de déficit de caixa, sendo assinados termos de
voluntariado. .

Art. 11. Aos servidores cabera:

| - ‘executar as atribuigdes que lhes forem cometidas por seus superiores, respeitadas as
atribui¢bes dos cargos e as competéncias institucionais do 6rgao;

Il - desempenhar, de acordo com os padrdes de eficiéncia e eficacia, as tarefas e encargos que
|he forem cometidos ou expressamente delegados;

Il - zelar pela integridade do MCI e pelo adequado cumprimento de sua missao instit’qcional,

metas, diretrizes e objetivos.
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SEGAO IV
DO CONSELHO CURADOR

de empresas, da sociedade civil e do setor publico de renome na comunidade, e, se reunira junto
com o Museu para desenvolver seus programas, projetos e agdes, sendo a presidéncia inicial do
referido Conselho, a Faculdade Madre Thais, pelo periodo de dois anos, prorrogaveis.

Art. 13. O Conselho serd composto por no maximo:

| - (10) dez representantes legais ou por procuracio especifica para participar das reunides, das
empresas localizadas no perimetro da Capitania de Ilhéus;

Il = (04) quatro representantes legais ou por procurac¢do da sociedade civil;

Il - (03) trés representantes indicados pelo Poder Publico Municipal;

IV - (01) um representante indicado pela Agéncia para o Desenvolvimento Regional — Oikos;

V —(01) um representante indicado pelo Centro de Estudos e Pesquisas de Olivenca e llhéus —
CEPOI.

Art. 14, O Conselho Curador participara das reunides ampliadas para discussdo do planejamento
estratégico do Museu, do planejamento tatico e operacional e verificagdo da aplicacdo dos
recursos financeiros do Museu.

SECAO V

DO CONSELHO EDITORIAL
Art. 15. O Conselho Editorial do Museu da Capitania dos llhéus serd composto por representantes
da sociedade civil, do setor publico, e pessoas de renome na comunidade, e, se reunira junto com
0 Museu para desenvolver seus programas, projetos e acdes, nomeados pelo Presidente do
CEPOI, apods autorizagdo da Diretoria Presidéncia da Agéncia Oikos, pelo periodo de dois anos,
prorrogaveis.
Art. 16. O Conselho serd composto por no maximo:
I - (03) quatro representantes legais ou por pracuragio da sociedade civil;
Il - (02) trés representantes indicados pelo Poder Publico Municipal;
IIl - (04) quatro representantes de pessoas de renome na comunidade;
Il - (01) um representante indicado pela Agéncia para o Desenvolvimento Regional — Oikos;
V —(01) um representante indicado pelo Centro de Estudos e Pesquisas de Olivenca e llhéus —
CEPOL.
Art. 17. O Conselho Editorial participara das reunides ampliadas para discussdo do planejamento
estratégico do Museu e verificagdo da aplicagdo dos recursos.
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. Conselho Editorial.

do CEPOI, ouvido a Diretoria Presidéncia da Agéncia para o Desenvolvimento Regional, t
este poder de veto, com o mandato de dois anos, podendo ser prorrogado por igual periodo,

respeitadas as normas gerais e os regulamentos especiais.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA DAS UNIDADES
SECAO |
DA DIRECAO

Art. 62 A Direcdo Geral do MCI compete:

| - realizar o Planejamento Estratégico do MCI, em consonancia com o Planejamento Estratégico
da Matriz e Filial, de forma a garantir o alinhamento entre as fungdes museoldgicas, seus publicos
e as normas especificas do campo museocldgico e cultural;

Il - coordenar todas as agdes do MCI, garantindo o alinhamento dos objetivos e atividades
executadas pelas areas administrativas e técnicas da instituicdo, zelando pela comunicagdo
integrada da equipe;

Il - garantir o bom funcionamento do MCI;

IV - garantir a seguranca do acervo, das exposi¢des, dos funciondrios e dos visitantes,
assegurando a preservagdo do museu;

V - incentivar a formacio e qualificacio continuada dos servidores, fomentando o
desenvolvimento de pesquisa académica e a participagdo de profissionais de todas as dreas em
cursos e atividades voltadas para a capacitagdo e qualificagdo;

VI - coordenar a elaboragdo, implementacdo e atualizagdo em conjunto com a equipe do MCI os
instrumentos de gestdo e monitoramento, a exemplo do Plano Museolégico e Plano Anual
prévio, para assegurar o cumprimento da missdo, visdo e objetivos estratégicos do MCl;

VIl - coordenar a elaboragdo, implementacdo e atualizagio em conjunto com a equipe do MCI,
do Plano de Gestdo de Riscos ao Patrimdnio Musealizado e o Programa de Seguranga do Museu,
em consonancia com o Programa de Gest3o de Riscos ao Patriménio Musealizado Brasileiro;

VIl - coordenar a elaboracdo, implementagdo e gestdo do Programa de Acervos (museologico,
arquivistico e bibliografico) e da Politica de Aquisicdo e Descarte de Acervo Musealizado,
mantendo os respectivos inventérios sistematicamente atualizados e estruturados;

IX - promover parcerias com instituicdes e museus, em ambito local, nacional e internacional;

X - gerenciar o planejamento dos programas, projetos e agdes relacionadas a comunicacdo do
MCI em consonancia com as orientagées da Matriz e filial, e monitorar sua execugdo e resultados;
XI - propor e subsidiar o desenvolvimento da comunicagdo eletrénica para a divulgacdo das

atividades, servicos e acervos do MCI;
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 18. A Diretoria do MCI poderd instituir Grupos de Trabalho e Comiss&es Especiais, m
permanente ou transitorio, para estudos ou execucdo de atividades especificas de interesse do

museu.

Art. 19. As pesquisas realizadas no ambito do MCl deverdo seguir as diretrizes e orientagdes do
Conselho Editorial e legislagdo especifica.

Art. 20. A equipe do MCI deverd fornecer informagSes para a elaboracdo dos Relatérios de
Gestao.

Art. 21. Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicagdo do presente Regimento Interno
ser3o solucionados pela Diretoria do MCI, com anuéncia e prévia aprovagao do representante
legal do CEPOI e da Agéncia para o Desenvolvimento Regional.

Ilhéus, 03 de Janeiro de 2020.
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